A0S poucos, a
chamada Geragao Z
tem obrigado
empresasa ajustar
prioridades as
demandas desses
novos profissionais

LYNE SANTOS
COLABORADORA
Eles fazem parte da chama-
da Geragao Z, nascida entre
1995 e 2010, e aos poucos
tém obrigado as empresas a
ajustar as suas prioridades.
Eles buscam flexibilidade,
remuneracio eoportunida-
des de crescimento profis-
sional. O objetivo é que a
vaga se adapte ao seu estilo
de vida, e ndo o contrario.
Nesse cenario, profissoes ja
nao sio tao atrativas, como
atriade Medicina, Engenha-
ria e Direito. A mudanca
trazumaduvida paraareali-
dade da Baixada Santista,
sobretudo a de Cubatao: o
jovemde hojeseriamaode
obra do futuro nas indis-
triasda Cidade?

O gerente regional do
Centrodas Industrias do Es-

tado (Ciesp) em Cubatao,
Omar Silva Junior, observa
que “a gente deveria se pre-
parar, pois a fila do empre-
go esta acabando. A nossa
geracio viveu com fila de
gente querendo emprego
na porta das nossas fabri-
cas, indistrias e estabeleci-
mentos, mas hoje a situa-
¢ao édiferente”.

A andlise esta relaciona-
daaocrescimento das opor-
tunidades de emprego, le-
\"H.Tld(l pessoas a hllS(:ll'[’.]Tl
melhores condigoes de tra-
balho e salarios, por exem-
plo. Silva citou pesquisa da
LCA Consultoria, segundo
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FOTOR OVULGACAD

E fundamental desenvolver qualificagdo mais rapida, que estimule trabalhadores, diz gerente regional do Ciesp em Cubatéio, Omar Silva Junior

Umanovageracaona
industria: e o desafio

a qual que 7,3 milhées de
pessoas pediram demissio
no ano passado, um recor-
de. Delas, 39% tinham esco-
laridade superior e mais de

25 anosdeidade.

“Estamos  percebendo
que a economia estd cres-
cendo mais na drea deservi-
QOS, que proporciona me-

lhor condi¢io de trabalho,
ar refrigerado, mais perto
de casa, escritorios mais
confortiveis, melhor nivel
de relacionamento inter-

pessoal. Entdo, essa ja é
umacompeticao grande.”
“Na nossa indistria, te-
mos setores com tecnologia
hastante avangada e outros

emque o processosidertr-
gicoainda estd muitoanti-
go, dificil. Isso exige das
pessoas uma condicao de
trabalho menos conforta-
vel”, continua Silva.

Para o gerente, é funda-
mental desenvolver qualifi-
cacdo maisrapida, queesti-
muletrabalhadores. Nesse
sentido, o Ciesp comegou a
desenvolver, no final do
ano passado, um trabalho
com Senai, industrias, pres-
tadores de servigo, Prefei-
tura e Governo do Estado
paraaprimoraraqualifica-
¢a0 de trabalhadores com
menos escolaridade exigi-
da,como ajudantes gerais.

“O objetivo é que eles
possam estar mais estimu-
lados a estudar. Pode ser o
primeiro degrau para te-
rem um salério e condi¢ao
devidamelhores. A indus-
tria é uma porta importan-
te e, através dela, temos a
condi¢io de buscar essa
qualificagio, comegar e ir
aumentando, principal-
mente, na area de proces-
s0s”, menciona.

Omar Silva Jinior tam-
bém defendemelhoriasna
educacio basica, de forma
que os jovens cheguem a

universidade mais bem
preparados, pois a exigén-
cia do emprego qualifica-
do vai ser cada vez maior e
esta competindocoma In-
teligéncia Artificial (IA).
“Temos um Ensino Mé-
diode altissimaqualidade,
comumaestrutura fantis-
tica, mas o ensino bdsico
nio depende do Estado, e
sim, das prefeituras, ealgu-
mas tém mais ou menos
recursos. O que vemos na
ponta sdo as pessoas che-
gando a universidade sem
saber escrever, fazer uma
conta. Precisamos fazer
umarevolugaoripida.”

E estas sao demandas profissionais e pessoais de empresas

IR0 professor da Universi-
dade Catolica de Santos
(UniSantos) e psicologo or-
ganizacional Wagner Tedes-
co, afirma que o perfil de jo-
vem procurado pelasempre-
sas inclui boa capacidade de
comunicaciio, habilidades
interpessoais, proatividade,
capacidade de trabalho em
equipe, habilidade paraana-

lisar situagGes, tomar deci-
soes e resolver problemas,
disposiciio para aprender e
se adaptar a novos desafios e
éticaprofissional.

Também é essencial bom
nivel de educacio e, depen-
dendo da drea de atuacio,
podem ser valorizados co-
nhecimentos téenicos espe-
cificos, pensamento compu-

tacional /tecnolégico, visdo
estratégica do negocio, ex-
periéncia prévia relevante e
fluéneia em idiomas estran-
geiros, relaciona Tedesco,
também mestre em Psicolo-
gia, Desenvolvimento e Po-
liticas Piblicas.

Quanto a conhecimentos
técnicos, Wagner Tedesco -
que é, ainda, consultor em

Gestio de Pessoas e Organi-
zaghesdo Grupo NPO - lem-
braque asinstituicdes de en-
sinodaBaixada Santistaofe-
recemcursosquepodempre-
parar os jovens para ingres-
sarnomercado industrial da
regido, “oferecendo forma-
¢io técnica e académica,
além de estagio pratico, que
complementamo processoe

podem ser vantajosos para
os estudantes interessados
emseguir carreira”,

A eficdcia na preparaciio
dos jovens para ingressar
no mercado industrial tem
fatores como a qualidade
do curso, a atualizacio dos
conteidos, a infraestrutura
disponivel e a experiéncia
pratica oferecida.

“E importante que os jo-
vens interessados em in-
gressarnesse mercado ava-
liem cuidadosamente os
cursos, busquem informa-
goessobreaempregabilida-
de dos formados, conver-
sem com profissionais que
atuamnaareae facam esti-
gios paraadquirirexperién-
clapratica”, orienta. (LS)



Grupos valorizam
formacdo de jovens

B18O Grupo Cesari valoriza
e investe na contratacio de
jovens em busca do primei-
TO emprego, porse tratar de
profissionais carregados de
grande potencial, vontade
de serem inseridos no mer-
cado de trabalho e de ini-
ciaruma jornada de apren-
dizado edesenvolvimento.
“Por isso, investimos pe-
sado no programa Jovem
Aprendiz, em parceria
com o Camps Santos, e te-
mos um dos mais altos ni-
veis de aproveitamento do
mercado”, diz o coordena-
dor da Universidade Cor-
porativa Cesari, Johnny
Feitosade Sousa.
Segundoele, auniversida-
de proporcionatreinamen-

tos de capacitacio e desen-
volvimento, com aulas de
aprendizagem tedrica para
a formacao profissional,
em parceriacomo Camps.
“Através do programa
Portas Abertas, a Cesari
abre espago para as institui-
¢des de ensino realizarem,
juntamente com seus alu-
nos, visitas técnicas as insta-
lagoes da empresa e, com
isso, ampliamos a possibili-
dade de atrair para nossas
vagas os melhores talen-
tos”, complementa Sousa.
A Usiminas oferece, por
meio de trés programas de
entrada, oportunidades pa-
ra jovens se desenvolverem
dentro da empresa. O pro-
grama Aprendiz ¢ realiza-
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Cesari tem uma universidade corporativa para formacao profissional

do por meio de parceria en-
tre a Usiminas e institui-
¢oes de formagao profissio-
nal, como o Senai. Ha, tam-
bém, o Programa de Esta-
gio, dirigido paradreas ope-
racionais e administrativas
nas categorias técnica e su-
perior. E ha o Programa de

Trainees, que dura dois
anos, voltado para recém-
formados em cursos supe-
rioresde todo o Pais.
“Temos um foco impor-
tante naindustriado futuro,
que muitos ja chamam de
indistria 5.0, com robética,
automagdo, inovagio, po-

Py

usiminas oferece opor

tencial criativo e gestio de
processos inteligentes. Por
1850, em conjunto com as de-
mais industrias do Polo de
Cubatio, via Ciesp, mante-
mos um dialogo constante
com as universidades e esco-
las técnicas da Baixada San-
tista, com o objetivo de de-

para d Ivi

na empresa

senvolver as matrizes edu-
cacionais ealinha-lasasde-
mandas atuais das empre-
sas”, explica o vice-presi-
denteIndustrial da compa-
nhia, Américo FerreiraNe-
to, queingressounaempre-
sahd 32 anos como apren-
dizdo Senai.(LS)



